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株式会社リープ 代表取締役 山下優 

 

当社では、採用活動の過程において生じ得る、求職者等に対するセクシュアルハラスメント等の防止に

取り組んでいます。 

求職者等の皆さまが安心して面談・選考に臨むことができるよう、以下のとおりルールを定めていま

す。 

 

■求職活動等における当社のルール 

１．応募者へ不適切な言動・要求の禁止 

  ・選考に必要のない私的な質問や、不適切な要求を行いません。 

  ・私的な関係を求める行為、性的な言動、不必要な身体接触を行いません。 

２．面談・面接および接触機会の適切な実施 

  ・面談・面接は、適切な場所またはオンライン環境で実施します。 

・応募者との接触は、採用活動の目的に限定します。 

３．連絡方法 

・採用活動に関する連絡は、e-mail（会社アドレス）、電話等会社が認めた方法で行います。 

・私的なSNSや個人連絡先を利用した接触は行いません。 

 

■相談窓口について 

 当社の採用活動において、万が一、従業員から性的な言動等を受けた場合には、以下の相談窓口までご

連絡ください。 

 また、相談や申告を行ったことを理由として不利益な取扱いを行いません。相談があった場合には、事

実確認を行い、必要に応じて適切な対応および再発防止を講じます。 

 

 

 

 

 

 

相談窓口 

・人材サポート事業部 近藤 kondo@leap-co.net 06-6479-2911 【男性】 

・管理部       木下 kinoshita@leap-co.net 06-6479-2911 【女性】  
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